Ve prepare for

English Qualifications

Istituto Comprensivo Statale “Pier delle Vigne”
Scuola dell’Infanzia, Scuola Primaria e Secondaria di I° grado — INDIRIZZO MUSICALE
P.zza S. Tommaso d’Aquino, 1 - 81043 — CAPUA (CE) Tel. 0823/1462867
Codice meccanografico: CEIC8A3005 — C.F. 93093650617 - Codice univoco: UFJR6I

Email: ceic8a3005@istruzione. it

Sito Web: www.icpierdellevigne.edu.it

PEC: ceic8a3005@pec.istruzione.it

[STITUTO COMPRENS WO
"FIER DELLE WIGNE"- CAFUA

Prot. 0009302 del 07/10/2025
[-1 {Uscita)

Alle Docenti
Fiore Antonella
Ciccarelli Domenica

Arzillo Carmela

Ai Docenti dell’Istituto

Al personale ATA

Ai genitori degli alunni interessati
Al Dsga

Al Registro Argo

Agli ATTI

Sito web

Oggetto: Decreto di nomina “Commissione per le attivita di prevenzione e contrasto ai fenomeni

di bullismo e cyber bullismo” A.S. 2025/2026

Visto il D.L. 165/2001, art. 25 c. 5;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la legge 107 del 13 luglio 2015, art. 1 comma 83;

Viste le Linee di Orientamento emanate nell’ Ottobre 2017, le quali recepiscono le integrazioni e le

modifiche di cui alla Legge 29 maggio 2017 n. 71 “Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione

e il contrasto del fenomeno del cyberbullismo”;
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Viste le successive Linee di Orientamento per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni di Bullismo
e Cyberbullismo, recate con decreto del Ministero dell’Istruzione prot. n. 18 del 13/01/2021;

Visto il PTOF di Istituto vigente;

Considerata la necessita di garantire efficienza ed efficacia alle diverse attivita organizzative
dell'istituzione scolastica anche attraverso un adeguato coordinamento delle attivita didattiche;
Vista la delibera del Collegio dei Docenti del 1 settembre 2025 in riferimento alla organizzazione
delle attivita connesse alla prevenzione e contrasto ai fenomeni di bullismo e cyberbullismo per la
scuola Secondaria di | grado e Primaria;

Vista la necessita di designare un docente referente per le attivita di prevenzione e contrasto al
bullismo e al cyberbullismo per la scuola Primaria e per la Scuola Secondaria di primo grado;

Acquisita la disponibilita dell’interessata;

DECRETA

la nomina delle docenti, prof.sse Fiore Antonella, Ciccarelli Domenica e Arzillo Carmela quali “membri di
Commissione per le attivita di prevenzione e contrasto del bullismo e cyberbullismo” dell’Istituto, per
I’'anno scolastico 2025/2026, con i seguenti compiti:

- Porre in essere azioni di monitoraggio in tutte le classi dell’istituto, al fine di accertare il livello di
prevenzione da attuare: primaria/secondaria/terziaria;

-Promuovere, con la collaborazione dei coordinatori di classe, azioni specifiche rivolte ai singoli
individui e/o alla classe coinvolta negli episodi di bullismo;

-Favorire un clima positivo, improntato al rispetto reciproco e promuovere un senso di comunita e
convivenza nell’ambito della scuola, attraverso un’azione condivisa con i docenti Coordinatori di
classe e la Referente dell’Educazione civica;

-Promuovere piani di intervento in collaborazione con figure professionali ed esperte (psicologo,
personale dell’ambito socio sanitario.) del territorio;

- Attivita di prevenzione per alunni (laboratori, percorsi di educazione alla legalita, promozione dello
star bene a scuola esperienze di socializzazione e di cittadinanza attiva, uso consapevole dei social
network);

-Comunicazione interna: cura e diffusione di iniziative (bandi, attivita concordate con esterni,
coordinamento di gruppi di progettazione......);

- Promozione della formazione interna del personalgargsdiante la progettazione e la realizzazione di



Unita Formative sulla prevenzione e contrasto del fenomeno del bullismo e cyber bullismo destinate
ai docenti dell’Istituto;

- Partecipazione ad iniziative promosse dal MIM/USR;

- Coordinamento delle iniziative di prevenzione e di contrasto del bullismo e cyber bullismo, anche
avvalendosi della collaborazione delle Forze di Polizia;

-Sensibilizzazione dei genitori e loro coinvolgimento in attivita formative;

- Presentazione al Collegio Docenti, a conclusione dell’anno scolastico, di una relazione finale,
evidenziando i traguardi conseguiti e le eventuali “debolezze” e vuoti da colmare;

- Raccolta e diffusione delle buone pratiche educative, organizzative, favorendo cosi I'elaborazione
di un modello di e-policy d'istituto.

Per lo svolgimento della predetta attivita sara corrisposto un compenso a carico del FIS nella misura

stabilita nell’lambito della Contrattazione Integrativa d’Istituto.

La Dirigente Scolastica

dott.ssa Ida Colandrea
Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni
sulla dematerializzazione ai sensi e per gli effetti degli
artt. 20e 21 del D.L.gs. 7,/3/2005 n. 82 recante
“Codice  Amministrazione digitale” e s.m.i. L'originale del
documento firmato digitalmente resta agli atti di
questo Ufficio
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